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JULGAMENTO DE RECURSO
CANDIDATA: Kelly Cabral de Souza

RESUMO: A candidata alega em sintese que foi desclassificada pelo item 7.14.7 do
edital (Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa EconOGmica

Federal) tendo entregado o documento necessario.

DECISAQ: O envelope foi entregue devidamente lacrado conforme item 7.14, sendo
aberto na presenca de todos os membros da Comissédo, ndo sendo localizado o
documento em atendimento ao item 7.14.7 do edital, motivo pelo qual
INDEFERIMOS por unanimidade o presente recurso. Publique-se.

CANDIDATA: Suhenia de Lima Eckri

RESUMO: A candidata alega em sintese que a pontuacdo para a titulacdo de pés-
graduacdo esta errada, devendo constar quatro pontos onde consta trés; que a
pontuacao de experiéncia na empresa Oberg Ferraz Advogados Associados devera
ser computada com o periodo de mais de 12 meses completos, pois segundo a
anotacdo em CLT a candidata cumpriu experiéncia de 45 dias; a auséncia de
publicidade do certame; e a presenca de candidatos com formacdo em data

controversa, além de posterior inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

DECISAO: Em andlise a pontuacao para a titulacio de pos-graduacio, verificou-se o
erro, sendo feita a corregcdo para quatro pontos, com a publicagdo da errata no
Boletim Oficial de Seropédica na Edicdo n° 1.235. Com relacdo a pontuacdo de
experiéncia na empresa Oberg Ferraz Advogados Associados, a Comissao observou
gue a candidata possui contrato de trabalho voluntario na empresa Derik Roberto &
Damido Advogados (DRD) de 10/06/2019 a 05/02/2022 totalizando 971 dias,
somados ao registro na CTPS de trabalho na empresa Oberg Ferraz Advogados
Associados de 11/02/2022 a 30/11/2022 totalizando 292 dias, e um registro de
experiéncia de 45 dias na empresa Oberg Ferraz Advogados Associados sem

discriminagéo de seu inicio ou término. Desta forma, a Comissdo considerou apenas
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5 dias no periodo de 06/02/2022, apds o término do contrato de trabalho voluntério
em 05/02/2022, até 10/02/2022, dia anterior ao inicio do contrato de trabalho em
11/02/2022. Somados 971, 292 e 5, totalizando 1268 dias, que convertidos
representam 3 anos, 5 meses e 21 dias, sendo a pontuacao da candidata 06 pontos
para experiéncia geral e 06 pontos para experiéncia especifica, ndo havendo erro a
ser corrigido. No que tange a auséncia de publicidade do certame, ndo merece
prosperar a alegacao haja vista que todos os resultados e documentos estdo sendo
publicados no Boletim Oficial de Seropédica, bem como no site da Autarquia no link
https://seroprevi.com.br/concursos-e-selecoes/. Por fim, com relacdo a presenca de

candidatos com formacdo em data controversa, além de posterior inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil, a afimacdo € subjetiva, sem apresentar fato
determinado, motivo pelo qual n&o deve ser acolhida. Isto posto, INDEFERIMOS por

unanimidade o presente recurso. Publique-se.
CANDIDATO: Rayne Filipe de Lara Cartagenes

RESUMO: O candidato alega em sintese possuir 10 anos e 7 meses de experiéncia
na CTPS, devendo ser-lhe atribuido 20 pontos; ter atuado em 12 processos no TRT
12 Regido no ano de 2022, o que lhe atribuiria 2 pontos pela atuacdo no ano de

2022, devendo ao final serem computados 22 pontos a seu favor.

DECISAO: Em anélise da experiéncia na CTPS entregue pelo candidato verificou-se
gue o mesmo possui 3.898 dias de trabalho, o que corresponde a 10 anos, 8 meses
e 3 dias de experiéncia geral, devendo-lhe ser atribuido 20 pontos, ndo os atuais 16
pontos. No que concerne a pontuagdo por experiéncia especifica, apesar de
devidamente fundamentado o pedido, ndo merece prosperar haja vista ndo haver
previsdo no Edital, devendo o candidato ter apresentado impugnacdo ao Edital, o
que ndo o fez. Desta forma, DEFERIMOS PARCIALMENTE por unanimidade o
presente recurso para que seja alterada sua pontuacao de experiéncia geral de 16
para 20 pontos. Publique-se.

CANDIDATA: Jacqueline Tavares dos Santos de Almeida
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RESUMO: A candidata alega em sintese discordar da pontuacdo da titulagdo pois

apresentou todas as documentacdes, devendo-lhe ser atribuido 4 pontos.

DECISAO: O envelope foi entregue devidamente lacrado, ndo sendo localizado
nenhum diploma ou certificado de conclusdo de nenhum titulo, motivo pelo qual néo
merece prosperar sua alegagcdo. Quanto a pontuagdo total a requerente possui
conforme CTPS entre 812 dias de experiéncia geral, o que equivale a 2 anos, 2
meses e 23 dias, devendo ser-lhe atribuida a pontuacéo 04 ao invés do 02 atribuido.
Desta forma, DEFERIMOS PARCIALMENTE por unanimidade o presente recurso
para que seja alterada sua pontuacdo de experiéncia geral de 02 para 04 pontos.

Publique-se.
CANDIDATA: Ivy Mariano Coelho Mendes

RESUMO: A candidata alega em sintese discordar da pontuacdo de experiéncia,
solicitando a revisédo da pontuacéo.

DECISAO: Quanto & pontuacdo da experiéncia geral, a candidata possui 2.169 dias
trabalhados conforme documentacdo apresentada no ato da inscri¢do, perfazendo 5
ano, 11 meses e 9 dias, o que corresponde a 10 pontos, ndo a 8 como havia sido
atribuido, merecendo o acolhimento parcial do seu recurso, vez que ndo se pode
considerar o periodo como experiéncia especifica ja que o cargo ocupado nao
guarda relacdo com o <cargo em disputa. Desta forma, DEFERIMOS
PARCIALMENTE por unanimidade o presente recurso para que seja alterada sua

pontuacao de experiéncia geral de 08 para 10 pontos. Publique-se.
CANDIDATA: Myrna Alves de Britto

RESUMO: A candidata alega em sintese que a pontuagéo para a titulacdo de pds-
graduacéo esta errada, devendo constar quatro pontos onde consta trés; solicita
revisdo da pontuacédo do primeiro colocado; e alega nao ter sido contado o tempo de

experiéncia geral.
DECISAO: Em andlise a pontuacéo para a titulacio de pos-graduacio, verificou-se o
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erro, sendo feita a corregcdo para quatro pontos, com a publicagcdo da errata no
Boletim Oficial de Seropédica na Edicdo n° 1.235. Quanto a pontuacéo do primeiro
colocado, foi feita a revisdo e deferido em parte o recurso que o proprio candidato
apresentou, conforme podera ser verificado quando a publicacdo do resultado do
julgamento dos recursos. No que concerne a experiéncia geral, a candidata juntou
apenas uma pagina de Contrato de Trabalho da CTPS na empresa Atento Brasil
com admissdo em 21/12/2011, mas sem registro de data de demissdo. A comissao
considera que ndo pode ser considerado o Contrato de Trabalho pois ndo ha registro
da data de demissao, impossibilitando assim o computo do periodo para fins de
pontuacdo. Desta forma, INDEFERIMOS por unanimidade o presente recurso.

Publique-se.
CANDIDATA: Branda Fructuoso Lopes

RESUMO: A candidata alega em sintese que entregou todos os documentos, nao

havendo motivo para sua desclassificacao.

DECISAO: O envelope foi entregue devidamente lacrado, ndo sendo localizado
nenhum diploma ou certificado de concluséo de curso conforme exigéncia do item
7.14.10 do edital, ndo sendo possivel atestar sua formacdo em Nivel Médio. Desta

forma, INDEFERIMOS por unanimidade o presente recurso. Publique-se.

Seropédica, 13 de fevereiro de 2023

LARISSA RIBEIRO MOREIRA OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
Diretora de Administragéao e Financgas

SANDRA CRISTINA MENDES SILVA
Chefe de Protocolo e Arquivo
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